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Polityka ochrony matoletnich

w Klubie dzieciecym Kicia & Kocia w Pile

Niniejszg Polityke opracowano, w szczegolnosci, na podstawie:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r;

Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.;

Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.;

Kodeksu karnego;

Kodeksu postepowania karnego;

Kodeksu postepowania cywilnego;

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzes$nia 2023r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta”;
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w 2zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§ 1

1. Polityka stanowi uniwersalny zbiér kodekséw, zasad, procedur postepowania w

celu ograniczenia krzywdzenia dzieci, a w przypadku ich wystgpienia powziecia

odpowiednich srodkéw. Dotyczg one wszystkich osob ponizej 18 roku zycia.

2. Zasada dobra dziecka oznacza, ze wszystkie decyzje i dziatania muszg byc¢

podejmowane z uwzglednieniem szeroko pojetego interesu dziecka.

3. Interes dziecka powinien by¢ nadrzedny, wymagajacy priorytetowego traktowania

w poréwnaniu z interesem innych osob.
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Polityka obejmuje zaréwno dziatania zapobiegawcze majgce na celu
zminimalizowanie szans na wystgpienie krzywdy, jak i dziatania stuzgce temu, aby
zapewni¢, w przypadku pojawienia sie podejrzenia, ze spotkajg sie one z
odpowiednig reakcjg wtasciwego podmiotu.

Polityka dotyczy w szczegdlnosci nastepujgcych osob: pracownikow - nauczycieli,
opiekundéw, innych pracownikbw, w tym sekretariatu, administracyjnych,
wolontariuszy, rodzicow, opiekunéw prawnych, podmiotéw wspodtpracujgcych,
matoletnich.

§2

llekro¢ w Polityce Ochrony Matoletnich jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

POLITYCE — nalezy przez to rozumie¢ POLITYKE OCHRONY MALOLETNICH w
Klubie dzieciecym Kicia & Kocia w Pile, ul. Promienna 42, lok. 5, 64-920 Pita,
przyjetg i podlegajgcg wdrozeniu i stosowaniu;

klubie, podmiocie, organizatorze, organizacji — nalezy przez to rozumiec¢ Klub
dzieciecy Kicia & Kocia w Pile;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Klubie dzieciecym

(np. nauczycieli, opiekundéw, pracownikow niepedagogicznych, ale i wolontariuszy,

praktykantow, osoby z ktorymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne);

4)

wolontariuszu — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra ochotniczo i bez

wynagrodzenia uczestniczy w zajeciach wolontariatu Klubu dzieciecego;

5)

6)

7)

9)

personel - wszyscy pracownicy Klubu dzieciecego oraz inne osoby wykonujgce
czynnosci na rzecz Klubu na innej podstawie prawnej niz umowa o prace;
partnerze wspoétpracujagcym z Klubem - nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujgce zadania zlecone na terenie Klubu dziecigcego;

dziecku, matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko ponizej 18 lat;
opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumieé¢ osobe uprawniong do
reprezentacji i stanowieniu o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel
ustawowy, w tym rodzic;

zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmnigj

jednego z rodzicéw lub prawnych opiekunéw matoletniego, jednak w przypadku
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braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o

koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

10) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika Klubu dzieciecego lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne; przemoc fizyczna
powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia bgdz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i
osSmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w
konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie
sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng
przez osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego w intymne miejsca, wspotzycie
z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to
jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica Iub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego;

11) dane osobowe dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajgce identyfikacje dziecka;
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12) prokuraturze — nalezy przez to rozumieé¢ prokurature rejonowg wiasciwg wg
miejsca zaistnienia przestepstwa;
13) sadzie opiekunczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydziat Rodziny
i Nieletnich wiasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;
14) przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci przestepstwa
okreslone w Kodeksie karnym;
15) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe albo
powtarzajgce sie umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage
fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby
doznajgcej przemocy domowej, w szczegolnosci:
a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienie lub krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkdéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw

komunikacji elektronicznej;

16) zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumieé przypadki, w ktérych istniejg
uzasadnione powody do podejrzenia, ze uczen moze by¢ narazony na jakiekolwiek formy
zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje. Katalog
mozliwych sytuacji bedgcych zagrozeniem dobra dziecka jest otwarty. Przyktadowo

moze to by¢:

a) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidtowa higiena, zywienie
dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;

b) zaniedbanie potrze¢ emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie
dziecka bez opieki lub w takiej sytuacji ze cos mu zagraza, lub sprawowanie
opieki pod wptywem alkoholu);

c) niewypetnianie zalecen lekarskich;
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d) stosowanie kar fizycznych;

e) surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicow, opiekundw;

f) niestosowanie sie do zalecen jednostki oswiatowej co do pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecku;

g) sytuacja gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona Niebieska Karta, ale potrzeby
dziecka nadal nie sg zaspokajane i jego sytuacja nie ulegta poprawie;

h) sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostepnych srodkow
wychowawczych podopieczny jednostki kontynuuje dziatania naruszajgce
bezpieczenstwo, dodatkowo gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg
wspotpracy z jednostkg, oraz szczegodlnie w sytuacii, gdy jednostce znane sg
inne przejawy demoralizaciji;

i) konflikty okoto rozwodowe zagrazajgce dobru dziecka;

j) rodzic naduzywajacy substancji psychoaktywnych;

§3

. Dyrektor Klubu dzieciecego Kicia & Kocia w Pile powotuje koordynatora ds.

standardow ochrony matoletnich, zwanego dalej Koordynatorem.

. Celem powotania Koordynatora jest zapewnienie kontaktu, doradztwa, wsparcia we

wdrazaniu Polityki Ochrony Dzieci i powigzanych procedur, w tym prawidtowego

reagowania na incydenty.

. Koordynator i Dyrektor Klubu dzieciecego Kicia & Kocia w Pile (np. zarzad

organizacji) sg odpowiedzialni w szczegodlnosci za wdrozenie Polityki,

przyjmowanie zgtoszen, przeprowadzanie postepowan wyjasniajgcych i udzielanie
wsparcia matoletnim.

. W zakresie ochrony dzieci rola koordynatora nie sprowadza sie jedynie do

wskazania odpowiedniej procedury, gdy zdarzy sie incydent, ale przez wiekszo$¢

czasu polega na stuzeniu wsparciem i informacjg oraz podejmowaniem
okreslonych dziatan.

. Dane kontaktowe koordynatora powinny byé znane wszystkim osobom pracujgcym

w podmiocie, a takze rodzicom i dzieciom. Mozna skontaktowac sie osobiscie lub

piszgc e-maila pod adres: sekretariat@klubik-kiciakocia.pila.pl.

. Do zadan Koordynatora nalezy, w szczegodlnosci:


mailto:sekretariat@klubik-kiciakocia.pila.pl

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7
8)
9)
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zapewnienie pracownikom i innym osobom pracujgcym z dzieémi wsparcia,
szkolenia z zakresu ochrony dzieci,

prowadzenie rejestru wszelkich incydentow zwigzanych z dziec¢mi, doradztwo i
reprezentowanie podmiotu w zakresie ochrony matoletnich;

monitorowane realizacji POLITYKI,

ocene POLITYKI w celu zapewnienia jej dostosowania do aktualnych potrzeb
oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami,

reagowanie na sygnaty naruszenia POLITYKI,

przyjmowanie zgtoszen o poprawkach do POLITYKI (w szczegdlnosci od
matoletnich, rodzicéw, pracownikéw);

proponowanie zmian w POLITYCE,

przygotowanie pracownikow do stosowania POLITYKI,

ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego,

10) ustalenie form prowadzenia szkolen i form przygotowywanych dokumentow

zwigzanych ze standardami ochrony matoletnich,

11) szkolenie pracownikow ze stosowania POLITYKI,

12) opracowywanie i przekazywanie materiatdw edukacyjnych pracownikom,

13) odbierania od pracownikéw os$wiadczenia o zapoznaniu sie z POLITYKA i

zobowigzaniu do jej stosowania,

14) odbierania od rodzicéw oswiadczenia o zapoznaniu sie z POLITYKA,.

Rozdziat 2

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a personelem

§4

1. Zrédto zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci moze stanowié $rodowisko o0séb

pracujgcych z dzie¢mi. W celu ograniczenia tego ryzyka, Polityka opisuje Sciezke

rekrutacji oséb zajmujgcych sie aktywnos$cig dzieci, w tym nauczycieli, opiekundw,

wolontariuszy, wspotpracownikéw, wszystkich osob wykonujgcych czynnosci z

matoletnimi.

. Celem bezpieczniejszej rekrutacji personelu jest podjecie dziatan, ktére majg na celu

zmniejszenie prawdopodobienstwa zatrudnienia niewtasciwej osoby.
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3. Polityka wskazuje optymalng sciezke rekrutacji osdb chcacych pracowac z dzie¢mi.

4. Rekomendowana jest rekrutacja kandydatow na stanowiska pracy z dzie¢mi, ktora

powinna obejmowac 3 etapy.

. Pierwszy etap odnosi sie do okreslenia wymogow stawianych kandydatom do pracy,

formy ogtoszenia na stanowisko oraz przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej.

Ogtoszenie powinno zawiera¢ profil kandydata, czyli wymagane od kandydata

umiejetnosci i doswiadczenie, pozostajgce w zwigzku z ochrong i bezpieczenstwem

dziecka oraz wskazanie, ze organizator angazuje sie w ochrone dzieci. Podczas
rozmowy kwalifikacyjnej nalezy zada¢ co najmniej jedno pytanie dotyczgce ochrony
dzieci.

. Drugi etap polega na weryfikacji osoby przed przyjeciem do pracy zgodnie z odrebnymi

przepisami, tj. zweryfikowania w odpowiednich rejestrach, skontrolowaniu tozsamosci

kandydata, posiadanych kwalifikacji i przesztosci karnej — odebraniu niezbednych
dokumentow i oswiadczen od kandydata.

. Ostatni etap polega na przekazaniu Polityki, wlasciwego kodeksu postepowania oraz

odebrania oswiadczenia o znajomos$¢ Polityki. Kazdy nowy pracownik powinien odby¢

szkolenie z ochrony dzieci w terminie miesigca od dnia zatrudnienia oraz regularnie

przechodzi¢ szkolenia w tym przedmiocie — nie rzadziej niz co 2 lata - w tym w

szczegolnosci znac Polityke i procedury z niej wynikajgce.

§5

. Zasady bezpiecznych relacji personelu Klubu z dzieémi przyjetymi do placéwki:

1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Klubu
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie; personel traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby; niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie,

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich
pracownikow,

3) znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,
ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do Polityki.

. Pracownik Klubu zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i

kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
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dziecka sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec

innych dzieci.

3. Pracownik Klubu w kontakcie z dzie¢mi:

1) zachowuje cierpliwosc¢ i odnosi sie do dziecka z szacunkiem,

2) uwaznie wystuchuje dzieci i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuaciji i ich wieku,

3) nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

5) nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka
przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada
1089.

4. Decyzje dotyczace dziecka powinny zawsze uwzgledniaC jego oczekiwania, ale
réwniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych dzieci.

5. Dziecko ma prawo do prywatnosci; odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione, a dziecko o takim fakcie powinno by¢ jak najszybciej poinformowane.

6. Pracownikowi Klubu nie wolno w obecnosci dzieci zartowac niestosownie, uzywac
wulgaryzméw, wykonywacC obrazliwych gestow, wypowiadacC tresci o zabarwieniu
seksualnym.

7. Pracownikowi Klubu nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

8. Pracownik Klubu zobowigzany jest do réwnego traktowania dzieci, niezaleznie od ich
ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

9. Pracownik Klubu zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczgcych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladéw dzieci.

10.Pracownik Klubu nie moze utrwala¢ wizerunkoéw dzieci w celach prywatnych, rowniez

zawodowych, jezeli opiekun dziecka nie wyrazit na to zgody.
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11.Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od dzieci oraz ich opiekundw.
Wyijatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze swietami, np. prezenty
witasnorecznie wykonane, kwiaty, stodycze, itp.

§6
Pracownikowi Klubu bezwzglednie zabrania sie:
1) nawigzywac relacji seksualnych z dzieckiem,
2) sktadac dziecku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tresci,
3) proponowac dzieciom alkohol, wyroby tytoniowe i inne uzywki (np. narkotyki, tzw.
dopalacze).
§7

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia dzieciom, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

2. Pracownicy prowadzacy zajecia w swoich grupach zobowigzani sg do przedstawienia
dzieciom Polityki, ktére obowigzujg w Klubie i zapewnienia ich, iz otrzymajag
odpowiednig pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania przyjetg w niniejszej
Polityce.

4. W kazdym przypadku wystania do Klubu dziecka, ktére ulegto wypadkowi w domu i ma
widoczne obrazenia rodzic pisemnie powiadamia Klub w chwili przyjscia matoletniego
do Klubu wypetniajgc oswiadczenie i przekazujgc je w sekretariacie Klubu lub
bezposrednio opiekunowi.

§8

1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec dziecka jest niedozwolone.

2. Nie mozna dziecka popychac, bi¢, szturchac, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory mégtby zostaé nieprawidtowo

zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, dziecko potrzebuje np. przytulenia,
powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania

wzgledem dziecka.
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4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byc¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy (z wytgczeniem sytuac;ji fizycznego
rozdzielenia bijgcych sie dzieci, ale tylko w zakresie powstrzymania eskalacji agresji).

5. Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne, itp.

6. Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz dziecko doznato jakiej$s krzywdy, np. znecania
fizycznego Ilub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegolnej ostroznosci w kontaktach z dzieckiem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym {6zku z dzieckiem podczas
wycieczek, obozow.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z
dzieckiem. Do sytuaciji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a dziecko lub jego opiekun wyrazi zgode,
2) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow,
3) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po Klubie,
4) pomoc matemu dziecku jesli wymaga ono pomocy przy ubieraniu, spozywaniu
positkow, w czynnosciach higienicznych.
§9

1. W przypadku, gdy pracownika tgczg z dzieckiem lub jego opiekunem relacje rodzinne

lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci

do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych dzieci, opiekunéw i pracownikéw.
2.Kazda osoba, ktora stwierdzi jakiekolwiek naruszenia ktorejkolwiek z ww. zasad jest
zobowigzana o powyzszym fakcie powiadomi¢ Dyrektora klubu.

3.0soba zgtaszajgca naruszenie, o ktorym mowa w ust. 2 ma prawo skorzysta¢ z
uprawnien przystugujgcych dla ,sygnalisty”.

4.Dyrektor po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego podejmuje stosowne
dziatania organizacyjno - prawne, w zaleznosci od wynikéw swoich ustalen.

5. Dyrektor jest zobowigzany do dokumentowania swoich dziatan w ww. zakresie.



1% =
pEiECEYY  Strona | 11

§ 10
1. Poza oczekiwanymi zachowaniami wskazanymi powyzej nauczycieli, opiekunow,
wolontariuszy i innych os6b pracujgcych z dzieémi w Klubie, opiekunowie powinni
stosowac sie do specjalnych regut podczas wyjazdéw z zapewnieniem noclegu (np.
obozow, wycieczek).
2. Nadrzedng zasadg we wszystkich sytuacjach jest kierowanie sie dobrem dziecka, a
sposob, w jaki opiekunowie nadzorujg dzieci, powinien by¢ dostosowane do ich wieku
i dojrzatosci.
3. Kodeks postepowania dla opiekundw podczas wyjazdow okresla zatgcznik nr 2 do
Polityki.
§ 11
1. Wprowadza sie Kodeks postepowania dla dzieci.

2. Kodeks postepowania dla dzieci okresla zatgcznik nr 3 do Polityki.

Rozdziat 3
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego
§12
1. Pracownicy Klubu posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takich jak:
1) dziecko jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,
2) dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.,
3) dziecko zebrze - dziecko jest gtodny,
4) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardw, itp.,
5) dziecko nie ma odziezy i butdéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych,
6) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢; obrazenia sg w réznej fazie gojenia,
7) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczeh czesto je zmienia,
8) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu,

9) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
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10) dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.,

11) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne, itp. lub
zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie, itp.,

12) dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

13) dziecko ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

14) uzywa srodkoéw psychoaktywnych,

15) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos¢” matoletniego),

16) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynajg dominowac¢
elementy, motywy seksualne,

17) dziecko jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuaciji i wieku,

18) dziecko ucieka z domu,

19) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

20) dziecko méwi o przemocy.

2.Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicow lub

opiekundw, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone, jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojgce zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen dziecka,

2) rodzic (opiekun) odmawia Ilub nie utrzymuje kontaktéow z osobami
zainteresowanymi losem dziecka,

3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje dziecko (np.: uzywajgc okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz”),

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego,

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego,

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktéorym aktualnie przebywa
matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrgzony w depresiji,

8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie,
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9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada sie niespgjnie,
10) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,
11) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,
12) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym,
13) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw
odurzajgcych.
3.W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy (opiekun) Kilubu
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Klubu monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka
§13
1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osoby, zwigzane ze Klubem, tj. pracownicy Klubu, wolontariusze, organizacje i firmy
wspotpracujgce ze Klubem, gdy widoczne sg obrazenia:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajgcej zagrozenie,

2) udziela matoletniemu pomocy przedmedycznej lub wzywa pogotowie ratunkowe
(jezeli jest to potrzebne),

3) niezwlocznie zawiadamia Dyrektor Klubu dzieciecego Wiolette Zybort i rodzicow
(jezeli nie sg podejrzani o krzywdzenie matoletniego) oraz koordynatora;

4) sporzgdza notatke stuzbowg, zabezpiecza dowody i przekazuje je
koordynatorowi.

2. Zasady postepowania w przypadku informacji o podejrzenia krzywdzenia matoletniego:
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pracownik zapewnia matoletniemu poczucia bezpieczenstwa,

przeprowadza z matoletnim rozmowe, z ktorej zostanie sporzgdzona notatka
stuzbowa (w miare mozliwosci w obecnoséci np. psychologa, pedagoga),
pracownik, podejmuje dziatania zapewniajgce odseparowanie matoletniego od
osoby podejrzewanej o krzywdzenie do czasu wyjasnienia sprawy lub
przekazania informacji wtasciwym stuzbom czy instytucjom,

pracownik przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji Dyrektor Klubu dzieciecego
Kicia & Kocia w Pile oraz koordynatorowi,

jesli nie jest to przemoc w rodzinie koordynator powiadamia rodzicéw i
przeprowadza z nimi rozmowe (wskazuje instytucje pomocowe) i ustala dalsze
dziatania (w tym objecie matoletniego opiekg psychologa, pedagoga) oraz
sporzadza notatke stuzbowa, ktéra przekazuje koordynatorowi,

jezeli istnieje taka potrzeba, koordynator po uzgodnieniu z Dyrektor Klubu
dzieciecego Kicia & Kocia w Pile powiadomig odpowiednie stuzby (MOPS, Policja,
Prokuratura, Sgd Opiekunczy, itp.);

koordynator systematycznie monitoruje sprawy matoletniego.

3. W przypadku robienia sobie krzywdy przez matoletniego:

1)

2)

3)

4)

Nauczyciel/opiekun przeprowadza z matoletnim rozmowe, z ktérej sporzgdza
notatke stuzbowa,

przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji Dyrektor Klubu dzieciecego Kicia &
Kocia w Pile oraz koordynatorowi,

koordynator powiadamia rodzicoéw i przeprowadza z nimi rozmowe (wskazuje
instytucje pomocowe) i ustala dalsze dziatania (w tym w miare mozliwosci objecie
matoletniego opiekg psychologa, pedagoga),

koordynator systematycznie monitoruje sprawy matoletniego.

4. Wszystkie podejmowane dziatania sg dokumentowane.

5.Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez osobe nieletnia:

1)

jesli nauczyciel/opiekun podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z

uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego



2)

3)
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zycie, zobowigzany jest do zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca i
odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie.

Nauczyciel/opiekun przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji Dyrektor Klubu
dzieciecego Kicia & Kocia Pile oraz koordynatorowi,

jesli nie jest to przemoc w rodzinie wychowawca we wspotpracy z koordynatorem
powiadamia rodzicow i przeprowadza z nimi rozmowe (wskazuje instytucje
pomocowe) i ustala dalsze dziatania (w tym objecie matoletniego opieka
psychologa, pedagoga) oraz sporzgdza notatke stuzbowa, ktora przekazuje

koordynatorowi.

6. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez jego opiekuna prawnego:

1)

2)

4)

5)

jesli nauczyciel/opiekun w Klubie podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub
jego opiekun prawny jest niewydolny wychowawczo, powinien zadbaé o
bezpieczenstwo dziecka,

powinien powiadomi¢ Dyrektor Klubu dzieciecego w Pile oraz koordynatora, ktory
powinien porozmawiaC z opiekunem, proponujgc mu mozliwos¢ wsparcia
psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego.

osobg odpowiedzialna za zgtaszanie przestepstw, przemocy domowej czy
informowaniem o przypadkach, gdy matoletni jest w jakis sposdb zaniedbany lub
sam robi sobie krzywde, (np. samookaleczenia, nie je), w tym skfadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, a w szczegolnosci
(odpowiednio), zawiadomienie organow $cigania, sgdu opiekunczego to
koordynator,

osoba, ktora powzieta informacje nt. podejrzenia przestepstwa na szkode
matoletniego, niezwiocznie zawiadamia koordynatora i Dyrektor Klubu
dzieciecego oraz przekazuje notatke stuzbowg (posiadang dokumentacje —
wskazuje dowody),

koordynator analizuje informacje i dokumentacje oraz w razie potrzeby uzupetnia
ja wspoétpracujgc z nauczycielem/opiekunem w Klubie oraz rodzicami (jezeli

informacje nie wskazujg na nich jako zrédto przemocy), wspdlnie podejmujg
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decyzje co do dalszego postepowania informujgc o tym fakcie Dyrektor Klubu
dzieciecego Wiolette Zybort,

6) koordynator po uzgodnieniu z Dyrektor Klubu dzieciecego w Pile zawiadamia
organy scigania lub wiasciwe instytucje o podejrzeniach szkody i monitoruje dalej
sprawe,

7) koordynator na biezgco monitoruje sytuacje matoletniego, a o swoich ustaleniach
informuje Dyrektor Klubu dzieciecego w Pile.

7.W przypadku braku mozliwosci niezwtocznego zawiadomienia koordynatora oraz
Dyrektor Klubu dzieciecego w Pile, osoby ktore powzieta informacje nt. podejrzenia
przestepstwa na szkode matoletniego, niezwtocznie zawiadamiajg organy scigania lub
wtasciwe instytucje oraz powiadamiajg koordynatora i Dyrektor Klubu dzieciecego w
Pile o tym fakcie przekazujgc stosowng notatke stuzbowa.

§ 14

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupetni¢ Karte

Interwencji, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 4.

2. Karte zatgcza sie do teczki matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika,

do akt osobowych pracownika Klubu dzieciecego.

Rozdziat 5
Zasady ochrony danych osobowych matoletniego
§15

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) — RODO.

2. Pracownik Klubu ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.
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4. Pracownik Klubu jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.
§ 16

1. Pracownik Klubu nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani
0 jego opiekunie.

2. Pracownik Klubu, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Klubu podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Klubu nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada
sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Klubu jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§17

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepnic mediom wybrane
pomieszczenia Klubu. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor Klubu dzieciecego w Pile.

2. Osoba decyzyjna z ust. 1 poleca pracownikowi sekretariatu przygotowaé wybrane
pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwic¢
filmowanie przebywajgcych na terenie Klubu dzieci.

Rozdziat 6
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§18

1. Pracownicy Klubu uznajgc prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi Klubu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (tj. flmowanie, fotografowanie) na terenie Klubu bez pisemnej
zgody opiekuna matoletniego.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik Klubu moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure

uzyskania zgody.
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4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegoét catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana zgodnie z art. 81 prawa autorskiego.

§19

1. Upublicznienie przez pracownika Klubu wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy dziecko oraz opiekuna
poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie
internetowej w celach promocyjnych).

Rozdziat 7
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 20

1. Klub podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tredci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Kilubie:

1) Klub zapewnia personelowi mozliwos¢é korzystania z Internetu w czasie trwania
zajec,

2) sie¢ klubu dzieciecego jest monitorowana,

3) sie¢ klubu dzieciecego jest zabezpieczona zgodnie z Polityka,

4) za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora, do zadan tej
osoby nalezy miedzy innymi:
a) zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tresciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

5) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Klubu, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z

Internetu,
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6) pracownik Klubu czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajec.
Rozdziat 8
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu
§21

. Nauczyciel/opiekun ma obowigzek wyciszyc¢ telefon komoérkowy podczas zajec.

. Nauczyciela/opiekuna obowigzuje zakaz uzywania komorki na zajeciach w celach
innych niz na potrzeby zaje¢ lub petnienia obowigzkow.

. Nauczyciel/opiekun moze odebrac¢ telefon w czasie zaje¢ wytgcznie w szczegolnych

przypadkach.
Rozdziat 9
Zasady zwigzane z ochrong dzieci podczas wycieczek
§ 22

. Liczba uczestnikdbw wycieczki pozostajgcych pod opiekg jednego wychowawcy nie
moze przekraczac 8 osob (dzieci do lat 3).

. Na liczbe opiekunow powinny mie¢ wptyw nastepujgce kryteria:

1) wiek dzieci;

2) stopien rozwoju psychofizycznego;

3) stan zdrowia;

4) specyfika aktywnosci oraz warunki, w jakich bedzie sie ona odbywac.

. Przed organizacjg wyjazdu, nalezy zdecydowaC o niezbednym poziomie nadzoru,
biorgc pod uwage wiek i liczbe uczestnikdw.

. Gdy dzieci majg szczegodlne potrzeby, moze by¢ wymagany dodatkowy nadzoér i
wsparcie.

. Zawsze, przy kazdej aktywnosci podczas wyjazdu, sg co najmniej dwie doroste osoby
nadzorujgce. Jesli cos sie stanie, np. dziecko musi zosta¢ zabrane do szpitala, druga
osoba dorosta moze nadal nadzorowac reszte dzieci. Jesli sg dostepni opiekunowie
ptci meskiej i zenskiej, wazne jest okredlenie roznych rél i obowigzkéw kazdego z nich,

np. dotyczgce nadzoru w szatniach, fazienkach.
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. Kodeks postepowania dla opiekunéw podczas wyjazdéw stanowi zatgcznik nr 2 do
Polityki.

§ 23
. Opiekunowie towarzyszgcy dzieciom podczas wyjazdu biorg na siebie
odpowiedzialnos¢ za zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom. Rozpoczyna sie ona od
momentu, gdy dziecko opuszcza rodzica/opiekuna prawnego, a konczy sie dopiero,
gdy dzieci wrécg z wyjazdu i zostang bezpiecznie przekazane rodzicom/opiekunom
prawnym.
. Nalezy jasno poinformowa¢ rodzicow, w ktérym momencie konczy sie
odpowiedzialnos¢ za opieke nad dzieémi, aby unikng¢ nieporozumien. Na przykfad
mozna uzgodnic, ze rodzice zabiorg swoje dzieci z siedziby Klubu po powrocie z
wycieczki lub, ze dzieci zostang odwiezione do siedziby klubu, a nastepnie udadzg sie
samodzielnie do domu.
. Zgodnie z art. 92j ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, organizator
wycieczki zobowigzany jest poinformowac rodzicéw uczestnika wycieczki o warunkach
organizacji wyjazdu, w szczegdlnosci o terminie, miejscu lub trasie wypoczynku, jego
programie i regulaminie. Wobec tego, zaleca sie przed wyjazdem spotkanie opiekundw
Klubu z rodzicami i dzie¢mi w celu potwierdzenia réznych ustalen i zasad dotyczgcych
podrozy. W przypadku niemoznosci organizacji takiego spotkania, informacje powinny
by¢ dostarczone na pismie. Rodzice powinni otrzyma¢ numery alarmowe do
opiekunéw nadzorujgcych podréz i organizatorow wyjazdu. Nalezy poinformowac
dzieci o tym, czego sie od nich oczekuje podczas podrézy.
. Rodzice muszg zawsze wyrazi¢ zgode na udziat swoich dzieci w wyjezdzie. Przed
wyjazdem nalezy rowniez uzyskac podstawowe informacje dotyczgce stanu zdrowia
dzieci i dane kontaktowe w nagtych przypadkach.

§24
. Czynnikami ryzyka sg wspoélne pomieszczenia, takie jak tazienki.

. Ogolne zasady korzystania z tazienek stanowig zatgcznik nr 5 do Polityki.

Rozdziat 10
Zasady ustalania planu wsparcia dla dziecka po ujawnieniu krzywdzenia
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§ 25

. Pomimo zastosowania procedury interwencji, koordynator tworzy grupe wsparcia dla

pokrzywdzonego dziecka.

. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi Dyrektor Klubu dzieciecego w Pile Wioletta

Zybort.

. Grupa moze poszerzy¢ sie do wiekszej liczby specjalistéw w zaleznosci od doznane;j

krzywdy.

. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc dziecku bedzie niezbedna od

razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument

zapisany i przechowywany w teczce dziecka.

. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkah ze

specjalistami, opiekunami, nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

Rozdziat 11
Monitoring stosowania Polityki
§ 26

. Procedura aktualizowania Polityki odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

. Koordynator monitoruje realizacje Polityki, reaguje na jej naruszenie oraz koordynuje
zmiany w Polityce prowadzgc rownoczesnie Rejestr zgtoszen i proponowanych
zmian.

. Osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki zobowigzana jest do przeprowadzania
wsréd pracownikow Klubu (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzor stanowi
zatgcznik nr 6 do Polityki.

. Po przeprowadzonej ankiecie koordynator opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich Raport, ktory przedstawia Dyrektor Klubu dzieciecego w Pile.

. W ankiecie pracownicy Klubu mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w Klubie.

. Dokonujgc monitoringu Polityki Dyrektor Klubu dzieciecego w Pile moze wyznaczyé
osobe do przeprowadzenia ankiety wsrod dzieci, dotyczgcej Swiadomosci matoletnich

korzystania z form pomocy realizowanych przez Klub.
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7. Dyrektor Klubu dzieciecego w Pile moze powotac zespo6t koordynujgcey, jesli uzna, ze
taki zespot przyczyni sie do lepszej realizacji Polityki bgdz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Polityka bedzie wymagata aktualizacji.

8. W razie koniecznos$ci zespot opracowuje zmiany w obowigzujgcej Polityce i daje je do
zatwierdzenia Dyrektor Klub dzieciecy w Pile.

9. Dyrektor Klubu wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
Klubu nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat 12
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
§ 27
1. Dokumentowanie i przechowywanie informacji o ujawnionych Ilub zgtoszonych
incydentach lub zdarzeniach zagrazajgcych dobru matoletniego jest kluczowym
elementem w skutecznej realizacji Polityki.

2. Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen:

1) sposéb dokumentowania ujawnionych podejrzen lub incydentow okres$lajg zapisy
Polityki,

2) zasady przechowywania dokumentacji okres$la instrukcja kancelaryjna i jednolity
rzeczowy wykaz akt, a w zakresie ochrony danych ,Polityka ochrony danych”.

3) koordynator prowadzi indywidulane teczki spraw matoletnich w stosunku do ktérych
zostaty podjete dziatania wynikajgce z Polityki,

4) Dyrektor Klubu dzieciecego w Pile stwarza warunki do przechowywania i
zabezpieczenia ww. dokumentacji z uwzglednieniem bezpieczenstwa

,Szczegolnych — wrazliwych danych” wynikajgcych z RODO.

Rozdziat 13
Zasady udostepniania Polityki
§ 28
1. Dokument Polityki jest dokumentem Klubu ogdlnodostepnym dla personelu Klubu

dzieciecego, dzieci oraz ich opiekundw.
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. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Klubu pod adresem: https://klubik-

kiciakocia.pl/ oraz dostepny jest w sekretariacie Klubu.

3. Dokument wywieszony jest na tablicy sciennej w Klubie dzieciecym w Pile.

4. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami prawnymi w danym

roku szkolnym (chyba, Zze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na
pierwszym z zebran odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).
. Klub (pracownik sekretariatu) daje opiekunowi prawnemu do podpisania
oSwiadczenie, ze zapoznat sie z Politykg. Opiekun w oswiadczeniu moze
zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie pojawia, przekazuje je koordynatorowi.
Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 1 do Polityki.

Rozdziat 14

Postanowienia koncowe
§ 29

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Klubu, dzieci i ich
opiekunéw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicéw dzieci w

formie mailowej.

Zatgcznik nr 1. Oswiadczenie o znajomosci i zaakceptowanie Polityki

Zatgcznik nr 2. Kodeks postepowania dla opiekunéw podczas wyjazdow

Zatgcznik nr 3. Kodeks postepowania dla dzieci

Zatgcznik nr 4. Karta interwenc;ji

Zatgcznik nr 5. Ogolne zasady korzystania z fazienek

Zatgcznik nr 6. Ankieta dla pracownikow
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Zatgcznik nr 1 do Polityki

miejscowosc, data

Oswiadczenie
0 znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Polityce Ochrony Matoletnich w

Klubie dzieciecym Kicia & Kocia w Pile

nr PESEL

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie Politykg Ochrony Matoletnich w Klubie dzieciecym

Kicia & Kocia w Pile oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.
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Zatgcznik nr 2 do Polityki

Kodeks postepowania dla opiekunéw podczas wyjazdow

Opiekun podczas wycieczki, wyjazdu, obozu zobowigzuje sie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)
9)

komunikowac sie z rodzicami przed podrozg i podczas wyjazdu. Rodzice powinni znac
wszystkie zasady obowigzujgce podczas wyjazdu zarowno dzieci, jak i dorostych;
uzgodni¢ lub potwierdzi¢ wszystkie niezbedne informacje, takie jak cel podrézy,
program, wyposazenia oraz transportu, oraz upewnic¢ sie, ze pojazdy sg sprawne i
bezpieczne;

sprawdzac, czy wszelkie zgody, formularze medyczne i oSwiadczenia zostaty podpisane
przez rodzicéw i dzieci. Zadba¢ o ubezpieczenie wyjazdu i zgtoszenie odpowiednim
instytucjom;

pozyskac informacje co do szczegdlnych potrzeb dzieci, w tym wymagan medycznych,
potrzeb w zakresie dostepu do opieki medycznej lub przyjmowania lekéw oraz uzyskac
numery kontaktowe do rodzicow;

pozyskac informacje co do wymogoéw dietetycznych dzieci, w tym alergii i nietolerancji
pokarmowych;

zapewni¢ obecnosc lub dostepnos¢ kadry medycznej dla uczestnikdw wyjazdu.
sprawdzi¢, czy dzieci majg wszelkie niezbedne dokumenty podrozy lub dokumenty
tozsamosci;

dopilnowac, aby wszystkie dzieci miaty przy sobie numery alarmowe w trakcie podrézy,
przebywaé z dzieémi i by¢é zawsze Swiadomym ich miejsca pobytu. Dzieci nie mogg

pozostawac bez nadzoru, nawet przez krotki czas;

10)nie doprowadzac¢ do opuszczenia grupy z dorostymi, w tym cztonkami rodziny, chyba ze

zostato to wczesniej uzgodnione, a zgoda udzielona przez rodzica dziecka;

11)mieé swiadomos¢ co do fizycznych i emocjonalnych potrzeb dzieci oraz pomagac w ich

zabezpieczeniu. Upewni¢ sie, ze dzieci wiedzg komu mogg zgtaszaé swoje obawy lub

niewtasciwe zachowania;

12)przechowywaé¢ numery kontaktowe rodzicow przez caty czas i niezwtocznie informowaé

rodzicéw o wszelkich problemach;
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13)zgtaszac wszelkie obawy dotyczgce bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci do
kierownictwa lub osoby wyznaczonej — odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci;
14)zadbac o brak dostepu do alkoholu, substancji niedozwolonych w miejscu przebywania;
15)zadbac¢ o znajomos¢ zasad i regut podczas wyjazdu przez wszystkich uczestnikéw, jak
réwniez procedur i drég ewakuacyjnych;
16)w nagtym przypadku natychmiast kontaktowac sie z rodzicami dziecka i w razie potrzeby
ZWrocic sie o pomoc medyczng.
Przyjmuje do wiadomosci, iz nieprzestrzeganie tego kodeksu postepowania bedzie skutkowato
podjeciem odpowiednich dziatan. Moze to oznaczaé usuniecie z aktywnosci/wydarzenia na
czas, gdy prowadzone jest dochodzenie i moze skutkowac¢ postepowaniem dyscyplinarnym
i/lub prawnym, zawieszeniem, utratg licencji, zwolnieniem, zgtoszeniem do odpowiednich
organow.
Podpisujgc niniejszy kodeks, oswiadczam, iz nie istniejg zadne powody i przeciwskazania do
mojej pracy z dzie¢mi.
Oswiadczam, iz nie bytam/am karanaly za przestepstwo na szkode dzieci oraz wskazane w
art. 21 ust. 3 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich ani nie toczy sie wobec mnie zadne postepowanie w
tym zakresie. Nie zostat wobec mnie orzeczony zakaz zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow lub dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu, opiekg i kontaktem z dziecmi.
Zobowigzuje sie do natychmiastowego poinformowania bezposredniego przetozonego na
piSmie o postawieniu mi zarzutow lub wszczeciu jakiegokolwiek postepowania karnego lub
dyscyplinarnego.
Zaleca sie krotkie, odprawy wszystkich uczestnikow, w trakcie ktérych mozna poruszyc¢
problemy, i wyjasni¢ kwestie, ktdre pojawity sie w trakcie wyjazdu.
Po zakonczeniu wyjazdu, zaleca sie zebra¢ feedback od uczestnikédw, to pomoze w

odpowiednim przygotowaniu kolejnych wyjazdéw w przyszitosci.

Imig, N@azwisko: ..........ccooiiiiiii

Podpis: ..o
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Zatgcznik nr 3 do Polityki

Kodeks postepowania dla dzieci

Jako dziecko uczeszczajgce do Klubu, uczestnik wyjazdu:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7
8)

9)

wiem, ze opiekunowie sg odpowiedzialni za moje bezpieczenstwo i dobro od czasu, gdy
pod ich opieke przekazujg mnie rodzice lub opiekunowie prawni, dopoki nie wroce do
domu,

musze zawsze postepowac zgodnie z instrukcjami i radami opiekunow,

jesli z jakiegos powodu nie chce podgzaé za grupg, zapytam opiekuna o pozwolenie i 0
miejsce, gdzie moge przebywaé. Poinformuje opiekundéw, jezeli jest cos, czego
potrzebuje, aby méc wzig¢ udziat w organizowanych zajeciach;

podczas obozow lub wycieczek z noclegiem wiem, ze bede dzieli¢ pokdj z innymi
dzieCmi, co wczesniej zostanie uzgodnione. Nie bede spa¢ w zadnym innym pokoju.
bede na czas na wszystkie spotkania i zajecia, nie bede sie spozniac.

bede przestrzegac zasad dotyczgcych wtasnego bezpieczenstwa, w tym:

a) nie bede spozywac alkoholu;

b) nie bede zazywaé narkotykow lub innych substancji odurzajgcych;

c) nie bede pali¢;

bede przestrzegac zasad bezpieczenstwa podczas ruchu pieszego;

bede przestrzega¢ zasad bezpieczehnstwa na akwenach wodnych, w terenie gorskim
oraz w kazdym innym miejscu, gdzie nalezy zachowac szczegd6lng ostroznosgé;
poinformuje opiekunéw o jakichkolwiek problemach zdrowotnych, zmartwieniach,

niepokoju lub obawach dotyczgcych bezpieczenstwa mojego lub innego dziecka;

10)bede szanowac inne dzieci i pomagac¢ im w petni uczestniczyé w zajeciach, bedac

wzorem do nasladowania. Bede dawac przyktad, ktdéry obejmuje np. niespozywanie
alkoholu, niezazywanie narkotykow i innych uzywek lub nieuzywanie obrazZliwego lub

innego dyskryminujgcego jezyka;

11)bede szanowaC prawa, godnos¢ i wartoS¢ kazdego uczestnika oraz innych

zaangazowanych osob;

12)nie bede uzywac stow i wykonywacé gestow prowokujgcych seksualnie;
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13)nie bede uderzac ani w zaden inny sposoéb fizycznie atakowaé, oséb biorgcych udziat w
zajeciach lub dziata¢ w jakikolwiek sposob, ktéry moégtby zawstydzi¢, upokorzyc,
zastraszy¢, umniejszy¢ lub ponizy¢ inne dzieci;

14)bede szanowacé mojego nauczyciela, lektora, kolegow;

15)bede grac uczciwie i godnie znosi¢ porazki;

16)bede informowac kierownika druzyny/trenera o wszelkich kontuzjach i stanie zdrowia
przed lub w trakcie zajec;

17)nie bede znecac sie i nie bede wszczynac boéjek czy celowo krzywdzi¢ innych, jak np.:
a) uzywanie podtych stéw by rani¢ innych lub rozprzestrzenia¢ plotki na ich temat;

b) celowe wykluczanie kogos;

C) uzywanie medidow spotecznosciowych w niewtasciwy sposob, np. umieszczanie
ztosliwych, krzywdzgcych komentarzy lub zdje¢ w celu zranienia lub zasmucenia
kogos;

d) przeklinanie i méwienie brzydko o kims, do kogos;

e) walczenie fizycznie i ranienie innych;

18)bede zgtaszaé nekanie, jezeli zauwaze, ze zdarza sie mnie lub komus.

Biorgc udziat w rozgrywkach pitki noznej, rozumiem ze mam prawo:

1) dobrze sie bawic i rozwijaC swoje umiejetnosci;

2) czuc¢ sie bezpiecznie i szczesliwie;

3) byc¢ chronionym przed ztym zachowaniem, ze strony dorostych lub innych dzieci, ktére
sprawiajg, ze czuje sie niekomfortowo lub smutno;

4) rozmawiac i by¢ wystuchanym, zwtaszcza jesli mam obawy lub nie czuje sie bezpiecznie;

5) wiedzie¢, gdzie udac sie po pomoc lub z kim porozmawiac jesli jestem przestraszony
lub martwie sie o cos;

6) byc¢ pod opieka, jesli zdarzy sie wypadek lub uraz.
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Wiem, ze jezeli nie bede przestrzegac zasad kodeksu zachowania, moi rodzice zostang o tym
poinformowali i bede musiat pod opiekg rodzicéw/opiekunéw prawnych opuscié¢
zajecia/wycieczke/wyjazd/obdz przed ich zakonczeniem.

Imig, nazwisko: ...........ccooiiiiiii

Podpis: .o

Przeczytane, zrozumiane i wyttumaczone przez rodzicéw/opiekunéw prawnych.
Imig, nazwisko: ...

Podpis: ..o



Karta interwencji
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Zatgcznik nr 4 do Polityki

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwenciji (forma

krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgcg o podejrzeniu

krzywdzenia

4. Opis dziatah podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga lub psychologa
5. Spotkania z opiekunem dziecka Data Opis spotkania
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6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢

wiasciwe)

« Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,

* Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa Data Nazwa
organu, do ktorego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organow Data Dziatanie

wymiaru sprawiedliwosci, jesli klub
dzieciecy uzyskat informacje o
wynikach, dziatania klubu

dzieciecego, dziatania rodzicow
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Zatgcznik nr 5 do Polityki

Ogodlne zasady korzystania z tazienek

Ogolne zasady korzystania z fazienek pozwolg zmniejszyC ryzyko niewtasciwego

zachowania lub krzywdzenia. Dzieci sg szczegolnie narazone w tych okolicznosciach.

Ogodlne zasady korzystania z tazienek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

nalezy sprawdzic, jakie sg warunki sanitarne, oraz czy fazienki sg przeznaczone
do wytgcznego uzytku dzieci, czy tez sg udostepniane publicznie;

jezeli zarowno dorosli jak i dzieci korzystajg z toalet, powinno zapewnic sie
oddzielny dostep do tych miejsc;

w przypadku zaje¢ koedukacyjnych muszg by¢ dostepne osobne tazienki;
nalezy zachecac dzieci do dbania o higieng;

opiekunowie nie mogg przebiera¢ sie w tym samym czasie co dzieci
korzystajgce z tych samych pomieszczen, ani pod zadnym pozorem nie powinni
przebierac sie w obecnosci dzieci;

korzystanie z telefonéw komorkowych lub sprzetu z funkcjg nagrywania wideo
przez opiekundéw nie powinno by¢ dozwolone w tazienkach.

w sytuacjach, w ktérych dzieci muszg dzieli¢ tazienki z osobami dorostymi,

ryzyko nalezy zminimalizowac poprzez oddzielnie przestrzeni tylko dla dzieci;

rodzice mogg nadzorowacC wtasne dzieci lub, za zgodg organizatora, inne
dzieci;
jesli dzieci z niepetnosprawnosciami muszg korzysta¢ z pomieszczen, nalezy

sie upewnic, ze sg one dostepne i ze dziecko i jego opiekun sg zaangazowani
w podejmowanie decyzji, czy i jak nalezy im pomdc. Upewnij sie, ze dziecko

jest w stanie wyrazi¢ zgode na oferowang pomoc.

10)w przypadku braku miejsca i mozliwosci przebrania sie, dzieci i ich rodzice lub

opiekunowie powinni by¢ o tym poinformowani ze wskazaniem, by dokonali

alternatywnych ustalen i zabrali odpowiednig dodatkowg odziez.
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Zatgcznik nr 6 do Polityki

Ankieta dla pracownikow

l. p. Pytanie Tak Nie

1. Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy zapoznata sie Pani/Pan z tres$cig tego dokumentu?

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego
dokumentu?

4. Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

5. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

6. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawac objawy krzywdzenia
dzieci?

7. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawac czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci?

8. Czy zna Pani/Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

9. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawac przemoc rowiesniczg?

10. | Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawac¢ przemoc domowg?

11. | Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawaé cyberprzemoc?

12. | Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

13. | Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie przyjete w jednostce?

14. | Czy stosuje Pani/Pan dziatania profilaktyczne przed
krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie:

15. | Czy wie Pani/Pan jak reagowa¢ na objawy krzywdzenie
dzieci?

16. | Czy wie Pani/Pan do kogo zgtaszac objawy krzywdzenie
dzieci?

17. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w podmiocie za zgtaszanie

do Policji lub prokuratury zawiadomien o mozliwosci
popetnienia przestepstwa?
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18.

Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w podmiocie za zgtaszanie
do sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny?

19.

Czy Pani/Pana organizacja ma obowigzek stosowania
procedury ,Niebieskiej Karty”?

20.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty udostepnione
(fizycznie lub w sieci) dokumenty zwigzane z Politykg
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

21.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty zamieszczone
wersje skrécone Polityki dla matoletnich?

22.

Czy ma Pani/Pan jakies uwagi/ poprawki/sugestie dotyczace
jest Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Jesli tak prosze wymienic:

23.

Czy udostepnia Pani/Pan materiaty edukacyjne dla dzieci
dotyczgce tematu przeciwdziatania krzywdzeniu i
zapewniania bezpieczenstwa dzieci?

24.

Czy jednostka udostepnia dzieciom materiaty edukacyjne
(broszury, ulotki, ksigzki) dotyczace ich praw, ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem?

25.

Czy uzyskata Pani/Pan dostep do danych kontaktowych
placowek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych
sytuacjach zyciowych oraz do przydatnych informac;ji
dotyczgcych mozliwosci podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

26.

Czy w jednostce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na
temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w
tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla matoletnich?

27.

Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom informaciji o Polityce
obowigzujgce w jednostce lub inne informacje dotyczace
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie,
oprécz Polityki?




